
Der Eigenbetrieb Kunsthalle 

Mannheim sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine

LEITUNG KOMMUNIKATION UND VERMITTLUNG (M/W/D)

Entgeltgruppe 14 TVöD / A 14 LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN  

§ Leitung der Kommunikationsabteilung mit direkter 

Verantwortung inkl. Budgetsteuerung für die Bereiche 

Marketing, Kunstvermittlung, Pressearbeit, digitale 

Strategie und Veranstaltungen mit dem Ziel, die 

regionale, nationale und internationale Bekanntheit der 

Marke Kunsthalle Mannheim weiter zu steigern
§ Fortführung der bestehenden Kommunikations- und 

Marketingstrategie in digitalen und analogen Formaten, 

sowie Weiterentwicklung dieser mit neuen Formaten
§ Gestaltung des Kunstvermittlungs- und 

Veranstaltungsprogramms 

für Individualbesucher, Gruppen und Schüler 

sowie die gezielte Entwicklung neuer Programmformate 

zur Gewinnung diverser Zielgruppen
§ Steuerung und Ausbau des 

Veranstaltungsmanagements für Events, 

Ausstellungseröffnungen und Vermietungen
§ Netzwerkpflege, Messeauftritte, Gewinnung von 

Kooperationspartnern und Fundraising
§ Optimierung der individuellen Besucherberatung und 

-bindung über analoge und digitale Kanäle
§ Ergebnisverantwortung zur Erreichung von Kennzahlen 

(insb. Besucherzahlen)

IHR PROFIL

§ Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 

(mind. Master) im Bereich Marketing, Kommunikation, 

Kulturmanagement, Vermittlung oder einem 

vergleichbarem Bereich
§ Mehrjährige relevante Berufserfahrung im Bereich 

Kommunikation und Vermittlung, möglichst in einer 

Institution aus dem Kulturbereich, wünschenswert
§ Ausgeprägte Führungskompetenz entsprechend des 

Anforderungsprofils für Führungskräfte der Stadt 

Mannheim
§ Vertiefte und bewährte Kenntnisse eines zeitgemäßen 

Marketings und Markenauftritts
§ Gute Kenntnisse im Bereich der Kunstvermittlung
§ Nachweisliche Erfahrungen innerhalb der nationalen und 

internationalen Presse-, Medien- und Kulturlandschaft
§ Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Online- 

Marketing und Social Media
§ Ausgeprägtes Formulierungsgeschick und 

Sprachgewandtheit im Umgang mit Medien aller Art
§ Gute EDV Kenntnisse und Erfahrung mit Content 

Management Systemen
§ Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch (Wort 

und Schrift), weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Kunsthalle Mannheim ist seit über 100 Jahren der Avantgarde und der Gesellschaft verpflichtet. Epochale 

Schlüsselwerke von Edouard Manet bis William Kentridge, ein herausragender Skulpturenschwerpunkt sowie jüngst 

angekaufte Werke der internationalen zeitgenössischen Kunst (Rebecca Horn, Alicja Kwade, Kader Attia, Nevin Aladag) 

prägen unsere Sammlung, die mit rund 2.300 Gemälde, 860 Skulpturen und Installationen sowie 34.000 Grafiken zu den 



ersten Bürgersammlungen der Moderne weltweit zählt (Sammlung Online unter www.kuma.art). In einem 

richtungsweisenden Neubau agieren wir mit partizipativen Programmen wie eine Stadt in der Stadt, gerade im Hinblick 

auf die sehr heterogene Bevölkerungsstruktur Mannheims. Als demokratische Institution mit einem rund 40-köpfigen 

Team verfolgen wir außerdem eine umfassende digitale Strategie. Ausstellungen, Sammlungspräsentation und 

Vermittlungsprojekte verstehen wir deshalb gleichermaßen als Instrumente einer transkulturellen Verständigung, damit 

die Kunsthalle ein Begegnungsort für Menschen aller Generationen und Kulturen wird.

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 20.10.2024

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Herr Holten 0621 293-6400


