Die Stadt Bamberg STADT BAMBERG

sucht fir die Museen der Stadt Bamberg
zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine:n

Museumsdirektor:in (m/w/d)

Die Museen der Stadt Bamberg sind die unter stadtischer Tragerschaft stehenden Museen in der Welterbestadt
Bamberg:

Das Historische Museum Bamberg in der Alten Hofhaltung dokumentiert die Kultur und Geschichte der
Weltkulturerbestadt von der Ur- und Friihgeschichte bis ins 21. Jahrhundert. Das Angebot wird durch
Sonderausstellungen erganzt.

Schwerpunkte der Museen der Stadt Bamberg sind die Gemalde der stadtischen Kunstsammlung sowie die
kulturgeschichtlichen Exponate zur Geschichte der Stadt und des Flirstbistums Bamberg. Dariliber hinaus verfligen
die Museen Uber verschiedene Sondersammlungen, darunter Mdbel, Waffen, archaologische und ethnologische
Objekte sowie die Objekte der Porzellan-und Fayencesammlung Ludwig.

Am Schillerplatz entsteht neu das einzige Literaturmuseum zu dem weltberiihmten Dichter E.T.A. Hoffmann, der von
1808 bis 1813 in Bamberg lebte.

StraRburger Fayencen und MeilRener Porzellane stehen im Mittelpunkt der Sammlung Ludwig im weltberihmten
Briickenrathaus und legen den Fokus auf die Tischkultur des 18. Jahrhunderts (Gebdude wird derzeit saniert).

Die reprasentative Villa Dessauer des jldischen Hopfenhandlers Carl Emanuel Dessauer wurde 1884 vor den Toren
der Stadt im Haingebiet erbaut. Heute ist das Gebdude eine Galerie fir moderne Kunst mit wechselnden
Ausstellungen.

Zudem plant die Stadt Bamberg den Neubau eines zentralen Museumsdepots. Derzeit wird dazu eine
Machbarkeitsstudie erstellt.

Gesucht wird eine kommunikative und offene Personlichkeit, die die Museen der Stadt Bamberg ziel- und
teamorientiert weiterentwickelt.

Ilhre Aufgaben sind im Wesentlichen

e die wissenschaftliche und administrative Leitung sowie die weitere strategische Ausrichtung der Museen

e die Konzeptionierung, inhaltliche Neuausrichtung und teilweise Verlagerung der stadtischen Ausstellung an
einen neuen musealen Standort sowie die Entwicklung eines MalRnahmen- und Zeitplans dafiir und die
Entwicklung einer Umsetzungsstrategie

e die Weiterentwicklung des Sammlungskonzeptes sowie die Steigerung der Attraktivitat des Museums fir die
Offentlichkeit und die wissenschaftliche Gemeinschaft, auch durch die Entwicklung neuer — digitaler —
museumspadagogischer Angebote.

e die Pflege und der Ausbau bestehender regionaler, nationaler und internationaler Kooperationen und
Kontakte

e die strategische Weiterentwicklung der Museumslandschaft von der Stadt Bamberg tiber den Landkreis bis
hin  zur Europaischen Metropolregion Nirnberg sowie langfristig die Umsetzung des
Museumsentwicklungsplans der Stadt Bamberg



Wir erwarten von lhnen

ein wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Magister oder Diplom Univ.) der Kunstgeschichte,
Europaischen Ethnologie oder Geschichte bzw. eines verwandten Fachbereiches

mehrjahrige Berufserfahrung in leitender Position eines Museums oder einer vergleichbaren Kulturinstitution
mit Ausstellungsbetrieb (inkl. Budgetverantwortung)

die Fahigkeit zur Gestaltung, Strukturierung und Moderation von Kommunikations- und
Entscheidungsprozessen

Erfahrungen im Umgang mit 6ffentlichen und privaten Férdermittelgebern

eine gute nationale und internationale Vernetzung

Durchsetzungsfahigkeit und Managementqualitdten

hohe Sozialkompetenz, einen kooperativen Fiihrungsstil, Begeisterung und Uberzeugungskraft

ein Uberzeugendes, empathisches Auftreten mit ausgepragter Teamfahigkeit

Erfahrungen im kommunalen oder staatlichen Haushaltsrecht sind wiinschenswert.

Wir bieten Ilhnen

eine fachlich ansprechende, interessante und verantwortungsvolle Filhrungsaufgabe

eine strukturierte Einarbeitung in die Aufgaben

einen sicheren und ortsfesten Arbeitsplatz in einer der schénsten Stadte Deutschlands

eine individuelle Gestaltung der Arbeitszeiten durch flexible und lebensphasenorientierte Gleitzeitmodelle
sowie die Moglichkeit zum Home-Office

individuelle Beratungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Kinder-Ferienprogramm und
Kinder-Mitbringtag

unterstitzende Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

personliche Entwicklungschancen

eine faire Bezahlung auf der Grundlage des Bayerischen Besoldungsgesetzes bzw. des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst (TVOD-V)

eine zusatzliche attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte bzw. einen
Anspruch auf eine auskdmmliche Beamtenversorgung

eine jahrliche Sonderzahlung (,Weihnachtsgeld”) und ein jahrliches Leistungsentgelt fir Tarifbeschaftigte
ein verglinstigtes und bezuschusstes Deutschlandticket oder VGN-Abo fiir den 6ffentlichen Nahverkehr

ein attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing

verschiedene Mitarbeiterrabatte

ein gutes Betriebsklima mit gemeinsamen Mitarbeiter-Events, wie unserem Sommerfest und regelmafigen
Treffen unserer Sportgruppen



Die Beschaftigung erfolgt in Vollzeit nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TVGD).
Bei einem bereits bestehenden Beamtenverhiltnis ist eine Ubernahme im Wege der Versetzung moglich. Die Stelle
ist mit Entgeltgruppe 15 TV6D bzw. Besoldungsgruppe A 15 BayBesO bewertet.

Fiir aufgabenbezogene Informationen steht |hnen die Kulturreferentin, Frau Ulrike Siebenhaar, unter der
Telefonnummer 0951/87-5000 zur Verfugung. Fir personalwirtschaftliche Fragen wenden Sie sich bitte an Frau
Guthlein als Ansprechpartnerin des Personal- und Organisationsamtes unter der Telefonnummer 0951/87-4036.

Wir haben die ,Charta der Vielfalt” unterzeichnet und begriiRen Bewerbungen unabhidngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung liber das Bewerbungsportal der Stadt Bamberg
(www.stadt.bamberg.de/stellenangebote) bis spdtestens 31.10.2024.
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