
Das mumok – Museum moderner Kunst Stiftung Ludwig Wien ist das größte Museum für moderne und 

zeitgenössische Kunst in Österreich. Sowohl in seiner Ausstellungs- als auch in seiner Sammlungs- und 

Forschungstätigkeit denkt und handelt das mumok international. Es versteht sich als Ort der lebendigen 

Auseinandersetzung mit Kunst des 20. Jahrhunderts und der Gegenwart.  

Wir besetzen die Stelle  

 

Teamleitung Wissensmanagement und Kunstvermittlung (m/w/d)  

(40 Wochenstunden)  

 

Ihre Aufgaben  

• Sie führen in enger Abstimmung mit der Abteilungsleitung sämtliche Belange des Wissensmanagements 

und der Kunstvermittlung in zeitlicher, budgetärer und personeller Hinsicht. 

• Sie initiieren und koordinieren innovative Projekte im Spannungsfeld Sammlungsforschung, -dokumentation 

und Kunstvermittlung mit besonderem Fokus auf die Förderung fundierter gesellschaftlicher Debatten. 

Wissensmanagment im Bereich Sammlungen und Vermittlung umfasst die Weiterentwicklung des Museums 

zu einem lebendigen Ort des Wissens und die Förderung interdisziplinärer und partizipativer Infrastrukturen 

des Wissens. 

• Sie übernehmen die Personalführung und Koordination der Mitarbeiter*innen des Fachbereiches. 

• Sie organisieren die abteilungsübergreifende Zusammenarbeit bei der Planung und Durchführung eines 

umfassenden analogen und digitalen Wissensmanagements und Vermittlungsprogrammes. 

• Sie verantworten die Budgetplanung und die laufende Kostenkontrolle und Qualitätssicherung. 

• Sie stellen als Ansprechpartner*in für interne und externe Entscheidungsträger*innen die Steuerung des 

Kommunikationsflusses innerhalb der Abteilung und nach Außen sicher. 

• Sie erarbeiten in enger Abstimmung mit der Abteilungsleitung Konzepte zur Weiterentwicklung der 

strategischen und inhaltlichen Schwerpunkte Digitales Empowerment, Outreach, Inklusion, Bildung und 

Demokratisierung musealer Sammlungen und setzen diese gemeinsam mit Ihrem Team um. 

• Sie verantworten den aktiven Verkauf von Programmen der Kunstvermittlung und die Erschließung neuer 

Zielgruppen. 

• Sie sind verantwortlich für die Planung und Umsetzung von Förderansuchen. 

 

Voraussetzungen  

 

• Abgeschlossenes geisteswissenschaftliches oder fachrelevantes Studium, Zusatzausbildungen im Bereich 

Digitales, Bildung, Kommunikation sind von Vorteil 

• Umfangreiches Wissen auf dem Gebiet der modernen und zeitgenössischen Kunst 

• Mehrjährige Erfahrung im Kultur- und Projektmanagement und ausgeprägte Kenntnis der Abläufe in der 

Kunst- und Kulturvermittlung 

• Ausgeprägte organisatorische und kommunikative Kompetenzen 

• Ausgeprägte Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 

• Erfahrung im Vertragswesen, in der Umsetzung von Förderprojekten und in der Personal- und 

Budgetverantwortung 

• Sicheres Englisch in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachen von Vorteil 

 

Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden  



Laufzeit: Unbefristet  

Arbeitsantritt: ehestmöglich 

 

Der Richtwert des Bruttomonatsgehalts für diese Position beträgt € 3.400,- (Bereitschaft zur Überzahlung je nach 

Qualifikation und Erfahrung).  

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf, Zeugnisse und Gehaltsvorstellung) 

bis 23. September 2024 per mail an bewerbung@mumok.at  (z. H. Danijel Woynar). 

 

mailto:bewerbung@mumok.at

