
 

 

 

An der Herzog August Bibliothek ist die unbefristete Vollzeitstelle 

 

Leitung Publikationen 
(Entgeltgruppe E14 TV-L) 

 

zu besetzen. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 

 

Die Herzog August Bibliothek Wolfenbüttel ist eine zentrale Institution zur 

Erforschung der Kulturgeschichte des Mittelalters und der frühen Neuzeit. Sie 

besitzt bedeutende Sammlungen an Handschriften und alten Drucken sowie einen 

umfassenden Bestand moderner Forschungsliteratur. In zahlreichen 

Digitalisierungs-, Erschließungs- und Forschungsprojekten werden die Bestände 

zugänglich gemacht und wissenschaftlich genutzt. 

 

Ihre Aufgaben:  

 Leitung des neuen Arbeitsbereichs Publikationen mit Zuständigkeit für die 

Wolfenbütteler Digitale Bibliothek und deren Projekte sowie die Leitung des 

hauseigenen Verlags 

 Mitarbeitendenführung in Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung und 

Koordinierung sämtlicher Arbeitsabläufe 

 Planung, Koordinierung und verantwortliche Bearbeitung der 

wissenschaftlichen digitalen und gedruckten Publikationen 

 Konzeptionelle Arbeit an der Schnittstelle zwischen Printpublikationen, 

digitalen Editionen und digitalen Publikationen sowie Datenbanken  

 in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen des Hauses wissenschaftliches 

Lektorat zur Qualitätssicherung der Veröffentlichungen 

 Herstellung der digitalen und gedruckten Veröffentlichungen 

(Kostenkalkulation, Auftragsvergabe, Kooperation mit Autor*innen, 

Druckereien und Verlagen)  

 Mitgestaltung der neuen Abteilungs- und Gestaltung einer neuen Verlags-

struktur unter Einbeziehung der Zeitschrift für digitale 

Geisteswissenschaft (ZfdG) 

 Weiterentwicklung und Integration von Open Access-Publikationsmodellen und 

-Förderformaten in die bestehenden Geschäftsgänge 

 Einwerbung von Drittmitteln zur Durchführung von Forschungsvorhaben und 

Projektbegleitung 

 Pflege und Weiterentwicklung des institutionellen Repositoriums 

 

Ihre Voraussetzungen:  

 Wissenschaftlicher Hochschulabschluss im Bereich der Geistes- oder 

Kulturwissenschaften (Master oder vergleichbarer Abschluss) 

 Nachgewiesene, möglichst mehrjährige Berufserfahrung im Verlags- und 

Publikationsbereich, bevorzugt mit Erfahrungen im Bereich Konzeption, 

Organisation und Management 

 Nachgewiesene, möglichst mehrjährige Erfahrungen im Bereich des digitalen 

Publizierens und im Bereich Printpublikationen 

 Sehr gute Kenntnisse des Open Access Publizierens 

 Erfahrungen mit professionellen Texterfassungs- und Bildbearbeitungs-

programmen  

 Kooperations- und Innovationsbereitschaft 

 Belastbarkeit, Selbstständigkeit, Flexibilität und soziale Kompetenz 

 Vernetzung im Bereich der Digital Humanities 
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Erwünscht sind:  

 Erfahrungen in digitaler Editorik 

 Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln 

 Sehr gute Englisch-Kenntnisse 

 

Als familiengerechte Bibliothek, Forschungs- und Studienstätte bietet die Herzog 

August Bibliothek ein abwechslungsreiches Aufgabenspektrum, flexible 

Arbeitszeiten sowie regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. Als 

Tarifbeschäftigte/r erhalten Sie eine Jahressonderzahlung im Rahmen des TV-L 

sowie die Teilnahme an der zusätzlichen Altersversorgung im öffentlichen Dienst 

über die VBL. Es erwartet Sie ein engagiertes und aufgeschlossenes Team. 

 

Die Herzog August Bibliothek strebt an, Unterrepräsentanzen i. S. des NGG in 

allen Bereichen und Positionen abzubauen. Die Gleichstellung von Frauen und 

Männern wird gefördert. Bewerbungen von Frauen werden besonders begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und 

Befähigung bevorzugt behandelt. Ein Nachweis ist beizufügen.  

 

Interessierte können sich bei Herrn Marcus Baumgarten (baumgarten@hab.de) über 

die Stelle erkundigen. 

 

Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen sind bis zum 21.04.2025 unter Angabe 

des Kennwortes: „Leitung Publikationen“ zu richten an die  
 

Herzog August Bibliothek 

- Verwaltung - 

Lessingplatz 1 

38304 Wolfenbüttel 

E-Mail: verwaltung@hab.de 
 

Bewerbungsunterlagen werden grundsätzlich nicht zurückgesandt, sondern datenschutzgerecht vernichtet. Sollte 

eine Rücksendung gewünscht sein, bitten wir um Beilage eines adressierten und ausreichend frankierten 

Rückumschlags. 

 

Hinweis zum Datenschutz: Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwilligung kann 

jederzeit ohne Angabe von Gründen gegenüber o. g. Stelle(n) schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. 

Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u. U. dazu führt, dass die Bewerbung im laufenden 

Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann. 
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